Acta Fundacional de Constitucion del Partido

SOMOS MELILLA

Reunidos en Melilla el 5 de junio de 2022, los abajo firmantes, tras concurrir a las Elecciones
Municipales y Autondmicas de Mayo de 2019 bajo la Coalicion Electoral “Adelante Melilla”,
toman el acuerdo unanime de formar el partido politico “SOMOS MELILLA” cuyos Estatutos se
adjuntan a este Acta y solicitar al Ministerio del Interior del Gobierno de Espafia su inscripcion
en el Registro de Partidos Politicos.

En dicha reunién se acuerda por unanimidad:

1. Aprobar los Estatutos del Partido “SOMOS MELILLA”

2. Designar los siguientes 6rganos directivos provisionales:

- Presidente: Amin Azmani Mohamed Mohamed con DNI n° |

- Secretaria General: Khaddouja Driss Mohamed Ben Abdellah con DNI n° ﬁ
- Tesorero: Carlos Lopez Saez con DNI n° R
- Vocal: Carmen Molina Moya con DNI n° N
- Vocal: Sergio Martinez Ranero con DNI n R

3. Acordar que el domicilio social se ubicara en la calle General Aizpuru n°® 9 Local bajo
(Melilla); con teléfono: 654 997 754 y correo electronico : somosmelilla@gmail.com

4. Los Estatutos del partido por los que se regiran, se adjuntan como anexo a este acta.



ESTATUTOS DE
MELILLA

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Denominacion, siglas y simbolo.

1.- Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola y de los articulos 1 y 2 de la Ley
Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado "SOMOS MELILLA" y cuyas siglas son SML.

2.- El simbolo del partido lo conforma la palabra SOMOS, superpuesta, de color dorado vy la
palabra MELILLA, debajo y a la derecha o centro de la anterior en tono azul. El color dorado
simboliza el sol, el alba de Melilla sobre el color azul del mar mediterraneo que bafia nuestra
costa. Al inicio o sobre la palabra SOMOS se establece un arbol de muchas hojas, que
representan las raices, la diversidad y la fortaleza de nuestra Ciudad. La posicién del arbol
podra alterarse en diferentes formatos. La imagen gréfica es la siguiente:
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Articulo 2: Ambito

1. SOMOS MELILLA tiene como ambito fundamental de actuacidn el territorio de la Ciudad
Autéonoma de Melilla. Actuacion extensible a cualquier dambito territorial a fin de desarrollar
acciones o actividades en defensa de los intereses de Melilla y de los melillenses.

Articulo 3: Domicilio y redes sociales

1. El domicilio social de SOMOS MELILLA sera la sede oficial acordada por el Comité Ejecutivo
Regional, fijando como sede actual en la Calle General Aizpuru, 9, bajo.

2. Las redes sociales, web y direccion electronica de SOMOS MELILLA seran las siguientes:

v' Twitter: @somosmelilla

v’ Instagram: @SomosMelilla

v' Facebook: Somos Melilla

v’ Pagina Web: www.somosmelilla.es

v" Direccidn electrénica: somosmelilla@gmail.com

3. Los dominios sociales, cuentas y denominacion de las redes sociales podran ser modificadas
por acuerdo del Comité Ejecutivo Regional sin necesidad de modificacion de los presentes
Estatutos, y dichas modificaciones se comunicardn a todos los afiliados y al Registro de Partidos
Politicos.

Articulo 4: Fines.

1. SOMOS MELILLA tiene como objetivo defender los intereses de Melilla y de todos los
melillenses, asi como promover y garantizar el ejercicio de todos sus derechos y libertades.

2. Defender y promover la identidad y personalidad del pueblo melillense, nuestras
singularidades y particularidades como ciudad espanola, europea y rifefia a orillas del
mediterraneo, situando a las personas en el corazén de nuestra accién politica y su bienestar e
igualdad como principal objetivo.

3. La defensa de un nuevo proceso para la reforma del Estatuto de Autonomia de Melilla que
aspire a mayor capacidad de autogobierno y la conversiéon en Comunidad Auténoma en base a
los argumentos juridicos recogidos en los Art. 144 b), 147 y la Disposicién Transitoria 50 de la CE,
garantizando la participacién de todos los ciudadanos melillenses y sus representantes politicos
en su configuracién.

4. La defensa del derecho democratico de los melillenses a participar activamente en el desarrollo
politico de nuestra autonomia y encaje en el Estado como Comunidad Auténoma, evitando seguir
el procedimiento que aprobo el actual Estatuto de Autonomia, disefiado y aprobado al margen del Art. 2
de la CE, en el que no se respetd el principio dispositivo y los melillenses estuvimos ausentes.

5. Reivindicar, potenciar y consolidar nuestra identidad espafiola, nuestras raices fenicias,
romanas, isldmicas, cristianas, judias, castellanas y espafiolas, y nuestras particularidades
historicas, culturales, linglisticas, sociales y politicas que durante siglos se han forjado sobre la
base de la convivencia entre varias culturas.



6. La defensa de un modelo de sociedad melillense intercultural, aconfesional, participativa,
tolerante, solidaria, libre, justa, pacifica y unida donde la equidad y la igualdad de toda la
ciudadania constituya el principio democratico de progreso de nuestra Ciudad.

7. La configuracién y desarrollo de un nuevo modelo econémico sostenible y equilibrado en el
marco de un Régimen Econdmico y Fiscal que responda a los intereses generales de Melilla y que
aporte los recursos necesarios para garantizar el estado del bienestar, el fin de la pobreza y la
exclusién, la creacién de empleo y la garantia de unos servicios publicos de calidad.

8. La defensa y adopcidon de un modelo de Ciudad sostenible y respetuosa con el entorno y
medio natural que garantice la compatibilidad entre una calidad de vida de todos los melillenses
y la conservacidn de los recursos, bienes y espacios naturales.

Articulo 5: Valores y principios

1. IGUALDAD, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

Defendemos un trato idéntico a todas las personas ante la ley y la posibilidad de que cuenten con
las mismas condiciones y oportunidades para desarrollar sus capacidades y potencialidades
plenamente. Con base en este valor, luchamos por la eliminacidon de practicas discriminatorias
por motivos de raza, sexo, religidon, opinidn, sexualidad, clase social y estatus politico. La igualdad
de oportunidades en nuestra Ciudad debe ser garantizada por un sistema socialmente justo y
propugnamos la equidad que implica el acceso de todas las personas a la igualdad de
oportunidades y a los beneficios del desarrollo econdmico, social y cultural. Queremos justicia
social, reconocimiento de la diversidad y eliminacion de cualquier actitud o accién discriminatoria
e intolerante.

2. CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad como eje de la accidon politica e institucional. Defendemos compartir las
responsabilidades entre todos los miembros y sectores de la sociedad melillense. Los
gobernantes deben rendir cuentas siempre de sus actos y hacer transparentes los procesos y los
ciudadanos ser participes de la construccion de nuestro destino. Se trata de trabajar
conjuntamente para mejorar las condiciones de vida de todos los melillenses, en donde
promoveremos un equilibrio entre derechos y responsabilidades.

3. PROGRESISMO

Asumimos el progreso como valor fundamental de nuestro movimiento. Queremos mejorar las
condiciones de vida y perfeccionar los mecanismos sociales para alcanzar un desarrollo y un
progreso para todas las personas. Nuestra prioridad es la igualdad social, que potencia los valores
colectivos y que lucha por una sociedad laica, igualitaria y solidaria. Progreso al servicio del
bienestar de todos los ciudadanos.

4. DEMOCRACIA Y TRANSPARENCIA

Apostamos por la regeneracién de la vida politica en la Ciudad garantizando la democracia plena
y potenciando el didlogo y el consenso en nuestras instituciones. Para SOMOS MELILLA es
fundamental activar una lucha eficaz a favor de la transparencia en la gestién publica y contra la
corrupcion. Es necesaria una nueva cultura politica en Melilla basada en el respeto al adversario,
el rechazo a las actitudes excluyentes, intolerantes y sectarias y la garantia de la libertad de
opinion y de informacidn.
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5. SOLIDARIDAD

Para SOMOS MELILLA la solidaridad implica sumarse a la causa de otros para bien de todos y
actuar a favor del bienestar colectivo, reconociendo las diferencias y necesidades de todos los
grupos sociales. Es un valor que debe unir a la sociedad melillense frente a situaciones de riesgo y
amenaza colectiva. El valor de la solidaridad debe orientar las propuestas y politicas de
redistribucion de la riqueza y de los beneficios sociales entre todos los miembros de la sociedad
melillense, asi como las medidas contra la desigualdad y la exclusidn social.

6. LAICIDAD DE LO PUBLICO

Defendemos en términos generales la separacion entre el poder politico y las doctrinas vy
creencias religiosas. Una Melilla laica e interconfesional asegura que todos los ciudadanos tengan
el derecho de vivir segln sus propias creencias: el derecho a la libertad de culto respetando todos
los credos que conviven en la Ciudad. Defender la laicidad de lo publico no es una propuesta para
la confrontacién sino para garantizar las libertades y para construir la convivencia de una
ciudadania plural en valores y creencias.

7. ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO

No hay progreso sin crecimiento econdmico, ni riqueza sin empleo. Propugnamos un sistema de
libre mercado concebido como una forma de organizacion y produccion eficiente para crear
riqueza y bienestar social para todos los ciudadanos. La prioridad: el empleo de calidad como
derecho fundamental de cada ciudadano y cambiar las politicas econémicas para nuestra
economia sea mas dinamica y que nuestro tejido productivo y empresarial sea competitivo,
fuerte, crezca y genere empleo y riqueza. Una economia que innove, que aproveche y mire hacia
nuestro entorno mas cercano, que apueste por el desarrollo sostenible y fortalezca el sector
comercial y el emprendimiento.

8. INTERCULTURALIDAD

Defendemos la interculturalidad como un proceso de construccidn colectiva en nuestra Ciudad
gue tiene que crear un sentimiento de pertenencia a través de la participacidén, en base a tres
principios fundamentales: no discriminacién, diversidad y didlogo. Entendemos que ninguna
cultura es mejor o peor que otra y todas juntas potencian nuestra diversidad cultural y
construyen una sociedad melillense rica en valores como el encuentro, el respeto, la tolerancia, la
empatia, etc. No queremos mas polarizacién, division ni mas tensién entre conciudadanos
alimentada desde Ila politica. Es hora de recuperar vy fortalecer nuestro marco de
convivencia.

9. ESTADO DEL BIENESTAR Y SERVICIOS PUBLICOS

Defendemos un modelo de gobierno que se preocupa por el bienestar de todos sus ciudadanos,
gue no les falte nada, que puedan satisfacer sus necesidades basicas. Es fundamental combatir la
exclusién y la pobreza con medidas eficaces. Apostamos por unos servicios publicos de calidad,
accesibles y sostenibles. Defendemos una Educacion, Sanidad, Dependencia y Transportes
publicos, accesibles y de calidad.

10. UNIDAD DE ESPANA, AUTONOMIA Y SOLIDARIDAD TERRITORIAL.

Defendemos una Espafia y una Melilla unidas que defienden y reconocen su diversidad, su historia, sus
simbolos, sus lenguas y sus culturas que son patrimonio de todos los ciudadanos. Defendemos el modelo
territorial recogido y definido en la Constitucion Espafiola, es decir, el Estado de las autonomias que debe
mejorar. Y dentro de este modelo, la defensa de nuestro autogobierno y nuestra conversidn en
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Comunidad Auténoma, desarrollando nuestras competencias de forma plena para garantizar una gestion
publica eficaz y cercana al ciudadano y la igualdad de los melillenses con respecto a todos los ciudadanos
espanoles.

11. TRANSICION ECOLOGICA

Defendemos politicas publicas que garanticen un desarrollo sostenible, es decir, que satisfagan
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado de nuestro medio ambiente
y el bienestar social. No hay crecimiento sostenible sin defensa y proteccion de nuestra
naturaleza y nuestro entorno. Queremos avanzar hacia un modelo productivo y social mas
ecoldgico.

12. EUROPEISMO E INTERNACIONALISMO

Somos europeistas y como tales defendemos una Europa fuerte, solidaria, igualitaria y que
asegure el Estado del Bienestar para sus ciudadanos en todos los territorios y regiones de la UE.
Abogamos por una mayor cooperaciéon politica y econdmica entre las naciones para el beneficio
mutuo y de sus pueblos. Estamos comprometidos con el respeto y cumplimiento de la Carta de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las libertades civiles, la seguridad, la lucha contra el
terrorismo y la proteccidon del medio ambiente.

TiTULO Il
DE LOS AFILIADOS

a) Derechos y deberes

Articulo 6. De los afiliados de SOMOS MELILLA

1. Podran ser afiliados de SOMOS MELILLA las personas fisicas, mayores de edad, y que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar. La afiliaciéon puede ser de dos modalidades
distintas: como simpatizante o como militante. Los menores de edad, podran afiliarse
perteneciendo a la organizacion juvenil de SOMOS MELILLA.

2. Lavinculacidn a SOMOS MELILLA se establece a través de la afiliacidn e inscripcidn en el registro
correspondiente y cumplimentando el formulario que apruebe los érganos del partido.

3. Para pertenecer a los érganos de SOMOS MELILLA es indispensable ser afiliado/a, sin perjuicio
del establecimiento de distintos niveles de vinculacién sea como militante o simpatizante, cuyos
derechos y obligaciones se regularan en los presentes estatutos.

4. Los requisitos para afiliarse SOMOS MELILLA son:

a) Ser mayor de edad y no tener restringida ni limitada la capacidad de obrar.

b) No estar afiliado a otro partido.

c) No militar en asociaciones y/o organizaciones cuyo ideario sea contrario al
proyecto que representa y defiende SOMOS MELILLA.

d) Aceptar las bases ideoldgicas de SOMOS MELILLA y comprometerse a la defensa
publica del proyecto politico de SOMOS MELILLA.

e) Estar al corriente de los pagos de la cuota aprobada por los 6rganos del Partido.



5. Cada dos meses se procederd a la actualizacién del censo de todos los afiliados de SOMOS
MELILLA por la Secretaria de Organizacién.

Articulo 7. Procedimiento de afiliacion.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado y tras recibir del érgano
competente su aprobacién.

2. La solicitud de la afiliacién se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido a la
Secretaria de Organizacidn, en donde se hard constar los datos personales, DNI/NIE, domicilio,
teléfono, poblacién y direccion de correo electrénico.

3. La Secretaria responsable de afiliacion resolverd sobre la procedencia o no de la admision, y
deberd comunicarselo al solicitante dentro de un plazo maximo de 30 dias desde el momento del
acuerdo, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de cinco dias para interponer
recurso ante el Comité Ejecutivo Regional que resolverd definitivamente en su préxima reunion.

4. El Partido dejard constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente fichero o
Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el que
constaran los datos de altas y bajas definitivas.

5. El afiliado tendra a su disposicidn en la sede de un ejemplar de los estatutos del partido y de
sus reglamentos.

6. Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito dirigido a la Secretaria de Organizacion. Dicha baja se
procederd a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y tendrd sus efectos desde el mismo
momento de su comunicacion.

Articulo 8. Derechos de los militantes
1. Todos los militantes de SOMOS MELILLA tendran derecho:
a) Participar en las actividades del partido, en los debates, deliberaciones y votaciones que
se planteen en las Asambleas cuando proceda, asi como, asistir a la Asamblea General
del partido, con plena libertad de expresién y de voto y de acuerdo con los estatutos.

b) A serelectoresy elegibles para los cargos del Partido.

c) Elegir y ser elegido o proponer y ser propuesto para cualquier cargo, nombramiento o
designacién en los érganos de SOMOS MELILLA.

d) Recibir la formacién e informacién politica necesaria para el desarrollo adecuado de su
militancia, y, en todo caso, la referida a la composicién de los érganos directivos, de las
decisiones adoptadas por los mismos, y sobre la situacion econdmica.



e)

f)

g)

A impugnar los acuerdos de los 6rganos del Partido que estimen contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

Recurrir ante el Comité de Garantias, para exigir el cumplimiento de sus derechos.

Participar en la elaboracién de los distintos programas electorales.

Articulo 9. Deberes de los militantes

1. Los afiliados cumplirdn las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las mismas.

Defender los intereses generales de SOMOS MELILLA, sus programas, resoluciones vy
estatutos aprobados por la Asamblea General, asi como los acuerdos legitimamente
emanados de sus organos de direccion, no pudiendo pertenecer a otra organizacién
politica diferente.

Cumplir los estatutos, reglamentos y demas normativa interna asi como acatar las
resoluciones, directrices e instrucciones validamente adoptados y dictados por los
organos del Partido.

La participacidon y asistencia activa a cuantos actos de la vida orgdnica y politica
convoque el Partido y reuniones de los 6rganos de los que sean miembros, salvo causa
debidamente justificada.

Contribuir al sostenimiento del partido con las cuotas obligatorias que se determinen
con arreglo a los presentes estatutos.

La solidaridad y el respeto a los demas militantes del Partido, a sus opiniones y
posiciones y a sus personas.

Ser interventor, apoderado y/o agente electoral en los distintos comicios electorales a
los que concurra el Partido.

Guardar discrecion sobre lo tratado en Asambleas u otros érganos internos de SOMOS
MELILLA a los que asista, sin perjuicio de la politica de comunicacidn del Partido.

El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su
actividad.

La aportacién de sus conocimientos y colaboracion a cuantos érganos e instituciones del
Partido se lo demanden.

La remisidén, a través de los cauces orgdnicos que se establezcan, de cuanta informacién
posean con relacidn a las tareas y objetivos de la organizacion.



PREAMBULO

SOMOS MELILLA es un movimiento politico de centro progresista que nace en 2019, primero
como Coalicion Electoral bajo el nombre de Adelante Melilla y después como Partido Politico
bajo el nombre SOMOS MELILLA. Nace de la voluntad de un grupo de ciudadanos melillenses
procedentes de amplios sectores de la sociedad civil, que compartimos el hartazgo hacia la
clase politica melillense que estd instalada desde hace décadas en el inmovilismo mas absoluto
y que ha llevado a la Ciudad a la decadencia econdmica y social. Los que conformamos SOMOS
MELILLA, sentimos la necesidad de un cambio real en nuestra ciudad y nos aglutinamos en
torno a este proyecto politico autonomista y regionalista para hacer de Melilla una tierra con
mas y mejor futuro, poniendo en valor a los melillenses, que deben ser el corazén de la vida y la
participacién politica para responder a los problemas de nuestro tiempo.

SOMOS Melilla se define como un partido de progreso, laico, intercultural, ecologista, pacifista
y que defiende ante la ciudadania valores como la igualdad, la equidad y la diversidad
intercultural que tanto caracteriza a nuestra Ciudad Auténoma. Asumimos la
corresponsabilidad como eje de la acciéon politica e institucional, entendiendo que Ia
democracia plena, la transparencia y la participacidon son los principios irrenunciables para
garantizar la conciencia ciudadana en las instituciones.

Entendemos el valor de la solidaridad como motor de nuestras acciones, en las que debe primar
las politicas orientadas a favor del bienestar colectivo, reconociendo las particularidades de
nuestra sociedad. El modelo de gobierno que debe regir en la Ciudad debe preocuparse
indudablemente por la satisfaccidn de la necesidad de los todos los ciudadanos, combatiendo la
exclusién y la pobreza con unos servicios publicos de calidad, accesibles y sostenibles.

El avance hacia un futuro con certidumbre no existe sin un crecimiento econdmico, sin la
creacién de riqueza y empleo. Propugnamos por un sistema social de mercado priorizando la
creacién de puestos de trabajo y el desarrollo de nuestro sistema econdmico, asentado en el
empresariado local. Es vital dinamizar la economia, hacerlo competitiva, fuerte e innovadora
para hacer frente a todos los retos que se desarrollen.

En una tierra como la nuestra, la separacién entre el poder politico y las doctrinas religiosas
debe ser un hecho efectivo. Una Melilla laica e interconfesional asegura una convivencia plena
y pacifica entre todos los vecinos de la Ciudad, evitando confrontaciones estériles sobre
extremos de cardacter religioso que poco ayudan. Para ello, la interculturalidad debe ser nuestro
valor siempre en alza, sobre el que se construyan todas las politicas y que podemos exportar al
exterior. Es momento de fortalecer nuestra convivencia, de reducir la polarizacidon absurda que
defienden unos y otros.



La democracia que construimos los espafioles y por ende los melillenses, debe garantizarse
poniendo en el centro politico y decisorio a las personas. Y para ello hay que defender la
Constitucion Espafiola, nuestra autonomia y la diversidad territorial y linguistica que recoge y el
patrimonio de una Espafia fuerte y unida como base sdélida para el avance de todas las regiones
qgue la conforman. La defensa de nuestra Carta Magna es compatible con el inexcusable
menester de su mejora en muchos aspectos y para establecer la igualdad de los melillenses con
el resto de ciudadanos espanoles.

La transicién ecoldgica tiene que ser otra premisa para una economia que avanza y un
desarrollo econdmico vital y desde SOMOS Melilla apoyamos fervientemente el cuidado del
medio ambiente, satisfaciendo la necesidad del presente sin comprometer el futuro. La
ciudadania tiene que ser consciente de que el provenir sera ecolégico y desde los poderes
publicos hay que incidir de forma incipiente en medidas en pro del cuidado de la naturaleza, los
animales y los limitados recursos que tenemos.

En dltimo lugar y no menos importante, somos europeistas por conviccién. No entendemos una
Melilla sin el aliento de una Europa solidaria, fuerte e igualitaria, que asegure el bienestar de
todos sus ciudadanos y sea garante del avance social. Somos defensores de la Carta de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de las libertades civiles, de la seguridad, la lucha
contra la lacra terrorista y la proteccién del medio que nos rodea, patrimonio de todos y todas.
La Unién Europea ha garantizado durante décadas una paz enriquecedora para todos los
pueblos que la conforman y asi debe seguir siendo, aumentando la cooperacién politica y
juridica y velando por territorios como nuestra ciudad, alejados territorialmente.

TITULO |
a) Régimen disciplinario

Articulo 10. De la aplicacion

1. Las disposiciones de este Titulo seran de aplicacion a todas las personas que tengan la
condicién de miembro del Partido SOMOS MELILLA y cuyo comportamiento vulnere lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

2. El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica
o privada menoscabe o atente contra los principios fundamentales del partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario que iniciard la Comité de Garantias Estatutarias del
Partido.

Articulo 11. Del drgano competente

1. Corresponde a la Comité de Garantias Estatutarias la instruccién de los expedientes
disciplinarios de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos a propuesta de
cualquier militante u érgano interno del Partido o de oficio. A tal fin, se designara un instructor
qgue, concluida la instruccion del expediente, elevara una propuesta al 6rgano competente para
resolver.
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Articulo 12. Del Reglamento y plazos.

1. El régimen disciplinario sera desarrollado en un Reglamento que regulara de forma expresa la
forma en que se iniciara, comunicara y resolveran los expedientes disciplinarios, informando de
los hechos que dan lugar a la apertura del procedimiento, el modo y el plazo para la aportacién de
pruebas en su defensa, plazos de tramitacion y resolucion motivada del 6rgano competente, asi
como para interposicidn de los correspondientes recursos ante el mismo o el érgano superior al
gue dicto resolucién. En cualquier caso, dicho Reglamento debera atenerse a lo siguiente:

a. A efectos de notificaciones, se considerard direccion de domicilio y correo electrénico del
afiliado que conste en la base de datos del Departamento responsable de la Afiliacidn. En
caso de que no existiera direccién de correo electréonico, se podra solicitar en la
correspondiente notificacion postal iniciadora el procedimiento disciplinario. Los afiliados
estdn obligados a actualizar sus datos de contacto a efectos de comunicacion.

b. Dentro del plazo de quince dias desde el acuerdo de incoacién de expediente, el érgano
gue lo haya acordado notificard fehacientemente el acuerdo de iniciacién del expediente al
presunto responsable y, en su caso, al denunciante.

c. El expedientado tiene derecho a indicar los medios de prueba de los que pretenda valerse
en su defensa, asi como proponer la practica de las pruebas que considere necesarias para
la adecuada resolucién del expediente. El expedientado deberan hacer llegar por escrito
esta informacidn al instructor en el plazo de 5 dias desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de incoacidn de expediente. El instructor se reservara el derecho a la aceptacion
de los medios de prueba propuestos por la persona expedientada.

d. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor propondra el sobreseimiento o
formulard el correspondiente pliego de cargos. El pliego de cargos sera notificado a las
personas interesadas para que en el plazo de quince dias manifiesten cuantas alegaciones
consideren convenientes en defensa de sus derechos. Transcurrido el plazo sefialado en el
apartado anterior, el/la Instructor/a, elevara la propuesta de resolucidon al érgano
competente, junto a todas las actuaciones que obren en el expediente.

2. El Comité Ejecutivo Regional, a propuesta de la Comité de Garantias Estatutarias, debera
redactar y aprobar dicho Reglamento en el plazo de 3 meses desde la celebracién del Congreso.

Articulo 13. De las faltas leves

1. Comete falta leve aquel miembro de SOMOS MELILLA que incurra en alguno de los supuestos
de hecho que se relacionan a continuacion:

a) Elinsulto personal a otra persona afiliada, teniendo en cuenta las circunstancias de lugar,
naturalezay ocasidn en que se produzca, siempre que éstas no revistan gravedad.
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b) La pérdida de compostura y respeto que, sin perjuicio de la libertad de critica, se debe
guardar entre personas afiliadas en cualquier evento o acto del Partido.

Articulo 14. De las faltas graves

1. Comete falta grave aquel miembro de SOMOS MELILLA que incurra en alguno de los supuestos
de hecho que se relacionan a continuacion:

a) La privacion a otras personas afiliadas, por accién u omisidn, de sus derechos de voto,
asistencia a los actos del Partido y participacién en las actividades de militancia sin previa
resolucién de los drganos competentes del Partido.

b) La falta de solidaridad manifestada publicamente en contra de las decisiones o actitudes
adoptadas por los érganos competentes del Partido.

c) La obstruccién a la labory decisiones de los drganos del Partido.

d) La retencion de documentacion que impida la ejecucién de los acuerdos tomados por los
organos del Partido, del nivel que sean, o que impidan o dificulten el ejercicio de las
acciones que entablen las personas afiliadas en defensa de sus derechos o interés del
Partido.

e) La realizacidon de actos o la expresién de manifestaciones que supongan una actuacion
indigna de un militante de SOMOS MELILLA.

f) La ofensa personal grave a cualquier afiliado o que vaya destinada a menoscabar el
prestigio y la imagen publica de los dérganos colegiados y de sus miembros, cuando se
produzcan con publicidad o tengan notoria trascendencia.

g) Hacer publicos, por cualquier medio de difusién, opiniones, ideas o comentarios contrarios
frontalmente a la linea politica del Partido.

h) Cualquier otra irregularidad que afecte a la formacion del censo o a la gestidn, custodia,
utilizacion, de ficheros de datos de caracter personal titularidad o responsabilidad del
partido, cuando los hechos no sean calificados como falta muy grave en funcién de su
gravedad.

i) La omisién del deber de colaboracién con la Comité de Garantias Estatutarias cuando este
érgano requiera a quienes sean cargos publicos que aporten informacién complementaria
sobre su situacion patrimonial o sobre actividades econdémicas con las que estén
relacionados.

Articulo 15. De las faltas muy graves

1. Comete falta muy grave aquel miembro de SOMOS MELILLA que incurra en alguno de los
supuestos de hecho que se relacionan a continuacion:

a) La indisciplina reiterada en relacién con las decisiones de las instancias competentes del
Partido
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b) La falta de probidad y honradez en el desempeno de cualquier cargo publico u organico, asi
como los derivados de la irregular administraciéon de los fondos del Partido o de la
Administracion

c) La doble afiliacion en SOMOS MELILLA y en cualquier otro partido.

d) El abandono del cargo publico para el que hubiera sido designado o elegido sin la previa
autorizacion del érgano competente del Partido o imposibilitar por accion u omisién la
representacion del Partido en las instituciones.

e) Desempeiiar cargos publicos sin la autorizacion expresa de los érganos competentes del
Partido.

f) Menoscabar la imagen de los cargos publicos o de las instituciones de Melilla

g) La utilizacién del nombre del Partido para el lucro personal.

h) Actuacion, por accion u omisién, en contra de acuerdos adoptados por los érganos de
direccion del Partido.

i) Mala conducta civica o ética que contradiga los principios del Partido, el Cédigo Etico y de
Buenas Précticas Publicas, que sea considerada muy grave por el dafio causado a la imagen
o los intereses del Partido.

j) La falsedad u ocultacién deliberada de datos en la declaracidon que se suscriba con motivo
de la afiliacién, o en aquellas que procedieran por concurrencia a procesos congresuales o
por acceso o cese de cargos publicos y organicos (declaraciones de bienes, intereses,
rentas, etc.).

Articulo 16. De las sanciones

1. Las sanciones tendran que establecerse siempre en virtud de acuerdo motivado y fundado,
previo expediente instruido con arreglo al procedimiento establecido en los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo.

2. Por razén de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) En los supuestos de faltas leves: apercibimiento y/o suspension de militancia hasta tres
meses.

b) En los supuestos de faltas graves, ademdas de las sanciones previstas para faltas leves:
suspension de afiliacion y/o inhabilitacion para el desempefio de cargo publico u organico
por un periodo de tiempo de mas de dos meses y hasta dieciocho meses.
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c)

d)

f)

g)

En los supuestos de faltas muy graves, ademas de las sanciones previstas para faltas leves
y graves: suspension de afiliacidn y/o inhabilitacién para el desempefio de cargo publico u
organico por un periodo de tiempo de mads de dieciocho meses o la expulsién del partido.

La suspensién de afiliacion deja sin efecto los derechos y los deberes a los que hacen
referencia los presentes Estatutos. No obstante, el afiliado suspendido seguira obligado a
abonar puntualmente las cotizaciones y a respetar las decisiones politicas de los érganos
de direccién del Partido.

La sancidon de suspension de afiliacion o inhabilitaciéon para el desempeio de cargo
organico por falta grave o muy grave por un periodo superior a los 12 meses conllevara la
pérdida definitiva de cualquier cargo organico que se ostente.

La expulsién del Partido conllevara en todo caso, la pérdida del derecho a representar como
cargo publico o institucional al Partido respecto de los cargos o puestos institucionales que
ostentase la persona sancionada.

La pérdida de la condicidn de representante del Partido ante las instituciones supondra la
pérdida del derecho a formar parte de los grupos institucionales del Partido, lo que sera
comunicado a las Instituciones correspondientes a los efectos previstos en la legislacion
vigente.
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Articulo 17. De los criterios para la valoracidn de las sanciones

1. En la determinacidon de la sancién se podrdn considerar los siguientes criterios para su
graduacion:

a) La existencia de intencionalidad.
b) Los perjuicios causados a los intereses y la imagen del Partido.

c) Lareincidencia en el supuesto de que hubiera sido sancionado disciplinariamente por otra
falta de igual o mayor gravedad o por dos o mas de inferior gravedad. Los antecedentes
de faltas cometidas y sancionadas no se tendrdn en cuenta si ha transcurrido un ano
desde la ultima resolucién de sancion en las de cardcter leve, dos en las graves y cuatro
en las muy graves.

Articulo 18. De la eficacia de las sanciones

1. La sancién impuesta a un afiliado comenzara a cumplirse a partir del mismo momento de la
adopcidn de la resolucion dictada en el expediente.

Articulo 19. De la suspensidn provisional o cautelar

1. El Comité Ejecutivo Regional podrd suspender cautelarmente a los miembros de SOMOS
MELILLA sometidos a un expediente o que hayan sido denunciados por un érgano del partido en
cualquier momento del procedimiento, bien de oficio o a instancia del drgano instructor o el
denunciante.

2. En todo caso procederd la suspension cautelar de afiliacion de aquellas personas incursas en
un proceso penal respecto de las cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un
delito relacionado con la violencia de género o la libertad e indemnidad sexuales (acoso, abuso o
violacion) o aquellos ligados con la corrupcién.

Articulo 20. De los recursos

1. Contra la resolucién del Comité de Garantias Estatutarias que determine la sancion al
militante cabra recurso ante el Comité Ejecutivo Regional en el plazo no superior a 30 dias
habiles desde la notificacion de la resolucién. Serd suspendido de militancia hasta la toma de
decision, la cual no podra demorarse mas allad de 30 dias habiles.

2. En caso de inhabilitaciéon o expulsion del militante expedientado, éste podrd recurrir ante el
Comité Ejecutivo Regional en un plazo no superior a 30 dias habiles desde la notificaciéon de la
resolucion. Sera suspendido de militancia hasta la toma de decisién, la cual no podrd demorarse
mas alld de 30 dias habiles.

TiTuLo
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION: ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y

ADMINISTRACION
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 21. Principio general

1. La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion en vigor y
podran ser desarrollados con Reglamentos especificos para cada érgano.

Articulo 22. Organos y cargos del partido.

1. Los drganos del Partido son los siguientes:

a) Congreso Regional

b) Asamblea General

c) Comité Ejecutivo Regional

d) Comision Permanente

e) Presidente

f) Comité de Garantias Estatutarias
g) Comisidn de Cuentas y Finanzas

Articulo 23. Procedimiento de eleccion de los drganos del partido

1. Tras la eleccién del Presidente del Partido, el Congreso Regional procederd en la misma sesién
a la eleccion del Comité Ejecutivo Regional y de la Comité de Garantias Estatutarias. Se realizard
mediante sistema mayoritario, a propuesta del Presidente elegido mediante listas cerradas y
bloqueadas, por voto individual, directo y secreto de todos los miembros del Congreso Regional
con derecho a voto. Para la eleccidon del Comité Ejecutivo Regional y de la Comité de Garantias
Estatutarias no se requerirdn avales.

2. Los afiliados podran presentar recurso a cualquier acuerdo de eleccion de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos, especialmente en el articulo 47 y Titulo IV.

CAPITULO Il
El Congreso Regional

24. Definicion y Competencias

1. El Congreso Regional es el érgano supremo del Partido SOMOS MELILLA. Sus acuerdos son de
obligado cumplimiento para todos los militantes de SOMOS MELILLA y para los 6rganos de
direccion y representacion del Partido.

2. El Congreso se reune ordinariamente entre el tercer y cuarto afio desde la celebracién del
Congreso Ordinario anterior. Podra ser aplazado por un plazo maximo de un afio, por decisién

expresa de la Asamblea General cuando concurran causas suficientes que lo justifiquen.
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3. Son competencias del Congreso Regional:
a) Debate y aprueba las modificaciones de los Estatutos del Partido.

b) Define los principios y fija los programas del Partido, asi como la linea politica y principios
generales del mismo.

c) Debate y juzga la gestion del Comité Ejecutivo Regional y del Comité de Garantias.

d) Elige en votacion secreta al Presidente del Partido, al Comité Ejecutivo Regional y al Comité de
Garantias Estatutarias de conformidad con el articulo 23.

Articulo 25. Composicion
1. A efectos de legalidad y constitucién ha de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser convocado conforme a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos.
b) Que cada afiliado asistente debe encontrarse en pleno uso de sus derechos como tal.

c) Que sea necesariamente presidido por una Mesa del Congreso formado por un minimo
de tres miembros: un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

2. El Congreso estard formado por los siguientes miembros con derecho a voz y voto que
adquiriran la condicién de Delegados:

a) Todos los militantes al corriente de sus obligaciones como tal

b) El Comité Ejecutivo Regional

c) El Comité de Garantias Estatutarias

d) La Comision de Cuentas y Finanzas

e) Una representacién de SOMOS JOVENES compuesta por su Secretario General y una
delegacion de un minimo de 5 miembros y un maximo del 10% de sus afiliados.

3. Podran asistir a la inauguracién y clausura del Congreso aquellos invitados que determine el
Comité Ejecutivo Regional.

Articulo 26. Convocatoria Ordinaria.

1. El Congreso Regional se relne ordinariamente entre el tercer y cuarto afio desde la
celebracion del Congreso Ordinario anterior. Podra ser aplazado por un plazo maximo de un afio,
por decisiéon expresa de la Asamblea General cuando concurran causas suficientes que lo

justifiquen.

2. Debera convocarse en los tres meses anteriores o posteriores al cumplimiento del plazo de
cuatro afos y celebrarse entre los cuarenta y noventa dias desde su convocatoria.
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Articulo 27. Convocatoria Extraordinaria.

1. Tendra caracter de Congreso Regional Extraordinario cualquier otro que se convoque entre dos
ordinarios, celebrandose, de igual modo, antes de que se cumplan noventa dias desde su convocatoria.

2. El Congreso Regional extraordinario podra ser convocado por el Comité Ejecutivo Regional vy,
preceptivamente, cuando lo pidan mas de la mitad de los afiliados. EI Comité Ejecutivo Regional
determinara la fecha y lugar de su reunién, asi como los puntos del Orden del Dia.

3. El Congreso Regional extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre las materias
previstas en el Orden del Dia para el cual fue convocado.

Articulo 28. Procedimiento de convocatoria.

1. El Congreso Regional, tanto ordinario como extraordinario, serd convocado por el Presidente,
previo acuerdo firme del Comité Ejecutivo Regional por mayoria absoluta y se comunicard a los
afiliados por carta, aunque la no recepcion de la misma no invalidara la convocatoria. A efectos
de mayor publicidad y comunicacién, se podra informar de la convocatoria en la pagina web,
redes sociales, correo electrénico o mensaje al movil.

2. El Comité Ejecutivo Regional debera poner a disposicién de los afiliados las memorias o
informes de gestion de los 6rganos del Partido, asi como las ponencias a debatir, con una
antelacion de 10 dias antes de la fecha de celebracion del Congreso Regional.

Articulo 29. Quérum y mayorias

1. Para la valida constitucion del Congreso Regional sera precisa la presencia de, al menos, el 30%
de los miembros del Congreso. Las decisiones de los érganos colegiados de SOMOS MELILLA en
las que los Estatutos o la ley no establezcan una determinada forma o mayoria, se adoptaran por
votacién a mano alzada y por mayoria simple de los miembros presentes de ese drgano. No
obstante, siempre sera individual, libre y secreta la votacién de los miembros presentes en los
6rganos colegiados cuando se trate de la eleccidn de d6rganos de direccion del partido, o, de
cualquier otro asunto, cuando asi lo pida al menos el 30% de sus miembros presentes, podra
hacerse en votacidn secreta mediante llamamiento a través de papeleta.

Articulo 30. Orden del Dia y Reglamento de Funcionamiento

1. El Comité Ejecutivo Regional sera el encargado de elaborar y aprobar el orden del dia del
Congreso Regional. Se podra incluir asuntos a tratar en el Orden del Dia a propuesta del 30% de
los asistentes al inicio de la sesidn. De igual forma, debera redactar el Reglamento que regira el
funcionamiento del Congreso, detallando y regulando en el mismo la forma en la que se
producird el correspondiente debate y deliberacidén de los puntos a tratar en las reuniones, con
sus turnos de exposicién, réplica y contrarréplica y su posterior aprobacién, asi como el
procedimiento de presentacién, debate y aprobacion de enmiendas y propuestas y de
propuestas de asuntos a incluir en el orden del Dia.
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Articulo 31. Obligatoriedad y ejecutividad de los acuerdos

1. Los acuerdos tomados por el Congreso Regional obligan a todos los militantes, aunque no
estuvieran presentes en el momento de su aprobacion, votaran en contra o se abstuvieran.

2. Los acuerdos aprobados por el Congreso Regional seran ejecutivos desde el momento de su
adopcidn y con los efectos que en ellos se indique, correspondiendo al Presidente del Partido y
demds Organos rectores del Partido velar por su cumplimiento.

3. Las actas del Congreso Regional, una vez aprobadas, dardn fe de los debates y votaciones,
conformando el libro de actas que formara parte de la documentacidn oficial del Partido.

CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 32. Definicion y competencias

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano del Partido entre congresos y sus competencias son
las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)
j)

k)

Examinar la gestion del Comité Ejecutivo Regional y del Comité de Garantias
Estatutarias.

De acuerdo con las resoluciones del Congreso y los Estatutos, definir y establecer las
lineas politicas fundamentales del Partido entre Congresos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Congreso Regional y lo dispuesto en los
Estatutos y Reglamentos internos, interpretdndolos y supliendo sus lagunas vy
deficiencias, y dando cuenta de las resoluciones que adopte al Comité Ejecutivo
Regional.

Hacer seguimiento de la labor del Gobierno de la Ciudad y sus instituciones y
organismos y del desarrollo reglamentario de la Ciudad.

Aprobar el Programa Electoral del Partido.

Ratificar la propuesta de candidatos v listas electorales que le sean presentadas por el
Comité Ejecutivo Regional.

Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo Regional, las normas de caracter
reglamentario previstas en los Estatutos y cuantas sean necesarias para su aplicacién
y desarrollo.

Determinar la politica de alianzas del Partido, oido el Comité Ejecutivo Regional.
Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

Cubrir las vacantes que se produzcan en el Comité Ejecutivo Regional y Comité de
Garantias Estatutarias. Cuando la vacante afecte al Presidente del Partido, la
Asamblea General convocara Congreso Regional para la eleccidon de un nuevo Comité
Ejecutivo Regional.

Convocar el Congreso Regional y los Foros o Conferencias Politicas que estime
necesarias.

Aprobar las cuotas de los afiliados y las aportaciones de los cargos publicos,
institucionales y similares.

m) Garantizar el buen hacer y la buena gestion de los cargos publicos de SOMQOS
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MELILLA.

n) Delegar aquellas funciones que considere oportunas en cualquiera de los drganos del
Partido.

o) Ratificar al Gerente o Administrador del Partido a propuesta del Comité Ejecutivo
Regional.

p) Proponer lareforma de los Estatutos.

Articulo 33. Composicion de la Asamblea General

a) Los miembros natos:
- Comité Ejecutivo Regional

- Comité de Garantias Estatutarias

- Comision de Cuentas y Finanzas

- Secretario General y 3 miembros de SOMOS JOVENES
- Diputados Locales en la Asamblea de Melilla

- Portavoz del Grupo Parlamentario SOMOS MELILLA

b) Todos los afiliados que estén al corriente de las cuotas.
Articulo 34. Convocatoria y Funcionamiento de la Asamblea General

1. La Asamblea General aprobard su propio Reglamento de Funcionamiento a propuesta del
Comité Ejecutivo Regional. Se redne al menos dos veces al afio. En la Ultima Asamblea General de
cada afio, el Comité Ejecutivo Regional informara de la gestidn realizada a lo largo del mismo.

2. La Asamblea General quedara vdlidamente constituida cuando asistan la mitad mds uno de sus
miembros en primera convocatoria, y de los presentes, en segunda convocatoria.

3. Para presidir y dirigir los debates de la Asamblea General se constituira en cada reunién una
Mesa compuesta por una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria de Actas, que podran
ser elegidos por el periodo de un afo.

4. La Mesa tendra por misidon dirigir los debates, fijar el orden de las intervenciones y
deliberaciones de la Asamblea General y hacer cumplir la normativa, interpretdndola vy
supliéndola en los casos de duda u omisién.

5. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los presentes.

6. Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas por el Comité Ejecutivo Regional con, al
menos, diez dias naturales de antelacion, haciendo constar el acuerdo de convocatoria, el orden
del dia, lugar, dia y hora de celebracion.

7. Al menos un tercio de los miembros de la Asamblea General podrd solicitar la inclusion de
puntos en el Orden del Dia provisional aprobado por la Comité Ejecutivo Regional, siempre que
se presenten por escrito con una antelacion minima de tres dias a la fecha de celebracion
prevista.

8. La Asamblea General podra ser convocada con caracter extraordinario cuando lo vea
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conveniente el Comité Ejecutivo Regional o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.

9. Las sesiones extraordinarias que sean a iniciativa del Comité Ejecutivo Regional serdn convocadas
entre 5y 7 dias naturales de antelacién, a menos que la reunién tenga caracter inmediato por la urgencia
del asunto. Si la sesidn extraordinaria fuera a iniciativa de un tercio de los miembros de la Asamblea
General, éstos enviaran solicitud motivada y firmada en la que debe figurar el orden del dia propuesto al
Comité Ejecutivo Regional, la cual convocara la Asamblea extraordinaria en un plazo no superior a cinco
dias habiles a contar desde la fecha de recepcidn de la solicitud.

CAPITULO IV
El Comité Ejecutivo Regional

Articulo 35. Definicion y competencias

1. El Comité Ejecutivo Regional es el érgano de direccién colegiado de SOMOS MELILLA al que le
corresponde la gestidon ordinaria y administraciéon del Partido, sin perjuicio de las atribuciones del
Presidente del Partido.

2. El Comité Ejecutivo Regional, elegido de conformidad con lo establecido en el articulo 23, el
drgano encargado de aplicar y dirigir la politica del Partido y de realizar las politicas definidas por
la Asamblea General y el Congreso Regional, adoptando para ello cuantos acuerdos y
resoluciones considere necesarias, siempre de acuerdo con las normas del Partido.

3. Son competencias del Comité Ejecutivo Regional:

a) La gestion diaria del Partido

b) La creacidon de cuantas Comisiones de Trabajo consideres oportunas para mejorar la
participacién de los afiliados y generar propuestas y lineas de actuacion politica.

c) Elaborar el Programa Electoral del Partido

d) Elaborar la lista de candidatos del Partido para los distintos comicios electorales a los
que se presente SOMOS MELILLA.

e) La convocatoria de la Asamblea General y propuesta de Orden del Dia.

f) La aprobacion de propuestas a la Asamblea General.

g) La realizacion de cuantas actividades considere necesarias para cumplir vy
desarrollar los fines y principios del Partido.

h) La contratacion de personal en el Partido.

i) Las relaciones con otros partidos y organizaciones politicas y sociales. j) La convocatoria
de Congreso Regional extraordinario.

k) La aprobacion de las Cuentas y Presupuestos del Partido que deberdn ser ratificados
en la Asamblea General.

I) Definir las lineas de actuacidon vy criterios politicos aplicables a situaciones o
acontecimientos politicos imprevistos.

m) Definir la politica de comunicacién del Partido.

n) Coordinar las relaciones entre los distintos érganos del Partido.

o) Coordinar la politica institucional del Partido.

p) Defender las lineas politicas del Partido.

q) Proponer el nombramiento y relevo de Portavocias del Grupo Parlamentario.

r) Constituir Comisiones Negociadoras de Pactos Politicos.

s) Otorgar los poderes de representacion general o especial, asi como los de
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administracion ordinarios.

t) Ejercer las acciones legales, tanto administrativas como jurisdiccionales, ante los 6rganos o
tribunales de justicia otorgando los correspondientes poderes a abogados y procuradores.

u) Nombrar al Gerente o Administrador, que debera ser ratificado en Asamblea General y,
de igual forma, también podrd procederse al nombramiento de los miembros de una
Comisidon de Finanzas para la captacién de recursos econdmicos de acuerdo a lo
establecido en la legislacién vigente.

v) Convocar las consultas a la militancia sobre aquellos asuntos que considere de especial
trascendencia.

w) Cuantas funciones le sean otorgadas o conferidas por los Estatutos y Reglamentos que los
desarrollan.

Articulo 36. Composicion del Comité Ejecutivo Regional

1. El Comité Ejecutivo Regional estara constituido por los siguientes miembros con voz y voto:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario de Organizacién

- Un mdaximo de 12 secretarios de drea o secretarios ejecutivos
- Secretario General de SOMOS MELILLA

- Portavoz del Grupo Parlamentario en la Asamblea de Melilla
- Gerente o Administrador del Partido

2. Podran ser invitados a las reuniones del Comité Ejecutivo Regional los Presidentes de los
demads dérganos regionales y cargos publicos del Partido con voz y sin voto.

3. Las vacantes que se produzcan en el Comité Ejecutivo Regional seran cubiertas por ésta a
propuesta del Presidente y ratificadas en la siguiente Asamblea General.

Articulo 37: Funcionamiento y Acuerdos.
1. Se reunira por lo menos mensualmente, pudiendo ser invitados a sus deliberaciones otros
militantes de SOMOS MELILLA requeridos en funcidén de las cuestiones a tratar y pudiendo

utilizar para ello las nuevas tecnologias. Los invitados no tendrdn de derecho a voto.

2. La responsabilidad del Comité Ejecutivo Regional es colegiada, lo que no exime a sus
miembros de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

3. El Comité Ejecutivo Regional aprobara su reglamento interno de funcionamiento y en el que
detallara la denominacién de las dreas que lo conforman y sus competencias y su régimen de

reuniones y toma de decisiones. Podra reunirse en pleno o en Comisidn Permanente.

4. Sus reuniones ordinarias seran convocadas con una antelacion minima de 5 dias, salvo
motivos de urgencia.

5. Las decisiones del Comité Ejecutivo Regional se adoptan por mayoria simple de miembros
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presentes. Para que las decisiones adoptadas sean vdlidas se requiere que todos los miembros
hayan sido notificados de la convocatoria de la reunién y el quérum de mayoria simple.

6. En caso de empate en una votacion, decidird el voto de calidad del Presidente.

7. Podran incluirse puntos en el orden del dia cuando lo solicite la mayoria absoluta de sus
miembros y siempre que se presenten por escrito dirigido al Presidente con 48 horas de
antelacion.

8. Los miembros del Comité Ejecutivo Regional estdn obligados a asistir a las reuniones de la
misma, teniendo que justificar debidamente su incomparecencia.

9. La responsabilidad del Comité Ejecutivo Regional es colegiada, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan individualmente a cada uno de sus miembros.

10. Las deliberaciones de la Comité Ejecutivo Regional son reservadas. Se hara constar en el Acta
de cada reunidn los votos particulares que hubiese sobre las decisiones recaidas.

11. En el Acta de cada sesion se transcribiran los acuerdos adoptados.

12. Los acuerdos y resoluciones del Comité Ejecutivo Regional podran ser certificados y elevados
a publico por la persona titular de la Secretaria de Area de Organizacidn, por el Secretario/a de
Actas que designe el Comité Ejecutivo Regional o por cualquiera de las personas miembros de la
misma que, hasta en un maximo de tres, este drgano haya designado a tal efecto.

13. Todos los miembros del Comité Ejecutivo Regional tiene derecho a voz y voto en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias. Durante el debate del orden del dia, tras la exposicidn de los asuntos
a cargo de los responsables de la materia, todos los miembros del Comité Ejecutivo tendran
derecho a exponer su opinién y parecer y también derecho a réplica a fin de garantizar el
contraste de pareceres. La moderacién y asignacidon de turnos de palabra durante el debate
correspondera al Presidente del Partido o, por delegacién de este, al Vicepresidente o Secretario
de Organizacion.

Articulo 38. La Comision Permanente del Comité Ejecutivo Regional

1. La Comision Permanente es el érgano que, por delegacidn de éste y con cardcter permanente,
realiza las funciones que le son encomendadas por el Comité Ejecutivo Regional. Estard formada
por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario de Organizacidn, el Secretario responsable de
Politica Institucional y entre 1 y 3 miembros mas elegidos por el Presidente de entre el Comité
Ejecutivo Regional.

2. Se reunird Unicamente por convocatoria realizada via telefénica o electrénica (por correo
electrénico) realizada por el Presidente que también determinara la periodicidad de las sesiones,
con arreglo a los plazos de convocatoria establecidos para el Comité Ejecutivo Regional.

3. La Comisidén Permanente informara de sus acuerdos en la siguiente sesion del Comité Ejecutivo
Regional y tendran validez cuando sean acordadas por mayoria simple.
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CAPITULO V
Presidencia

Articulo 39. Definicion

El Presidente, como drgano unipersonal ejecutivo, asumira la maxima representacion de SOMOS
MELILLA, ejercera la direccién de la accién politica y las funciones ejecutivas del partido, del
Comité Ejecutivo Regional y dirigird las reuniones de los érganos de los que forme parte.

Articulo 40. Eleccion

1. El Presidente es elegido por sufragio universal en el Congreso Regional, por todos los
militantes presentes con derecho a voto.

2. Para ser candidato a la Presidencia se debera contar con el aval de al menos el 20% de
militantes con derecho a voto inscritos en el censo de afiliados y presentar un programa
de candidatura.

3. Ningun afiliado podra avalar ni ser incluido en mas de una candidatura a la Presidencia.

4. Si hubiera mas de una candidatura, la votacién serd secreta. En caso contrario, podra ser
a mano alzada.

5. El plazo para la presentacion de candidaturas a la Presidencia de SOMOS MELILLA lo
establecera la Asamblea General, siempre tras la convocatoria del Congreso Regional y
hasta 24h antes de su votacién.

6. El mandato del Presidente serd de 4 aiios, salvo que resulte censurado en un Congreso
Regional Extraordinario convocado a tal efecto. El mismo candidato podra ser reelegido
para mandatos sucesivos.

Articulo 41. Competencias

1.

Las competencias y funciones del Presidente seran:

a) Ostentar la representacion legal y politica de SOMOS MELILLA ante fuerzas politicas,
instituciones y organizaciones de todo tipo.

b) Dirigir y firmar los acuerdos politicos que deriven de las decisiones del Comité Ejecutivo
Regional, Asamblea General y Congreso Regional en sus distintos ambitos
competenciales.

¢) Convocar todos los drganos de gobierno y control del Partido, a excepcién del Comité de
Garantias Estatutarias y Comision de Cuentas y Finanzas. d) Ejecutar los acuerdos del
Comité Ejecutivo Regional.

e) Autorizar con su firma las actas y documentos del Partido que sean precisos, asi como
cuantos documentos publicos o privados se precisen para el cumplimiento de los acuerdos
tomados por los érganos del Partido, asi como de sus propias facultades y competencias.

f) La convocatoria de los distintos drganos de acuerdo con los Estatutos. g) Elaborar el
orden del dia de las convocatorias pudiendo delegar dicha funcion en el Secretario de
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Organizacion.

h) La direccién de la iniciativa politica en los érganos en los que participa. i) Garantizar las

j)
k)

politicas que decidan los d&rganos competentes, en los distintos ambitos de
representacion, a través de los responsables en las distintas instituciones y organizaciones.
Designar y cesar a los miembros del Comité Ejecutivo Regional.

Firmar con el Gerente/Administrador o Responsable de finanzas cualquier movimiento
de fondos pudiendo delegar esta funcién en el Secretario de Organizacion.

Realizar cuantas funciones le correspondan estatutariamente y reglamentariamente, asi
como todas las no atribuidas especificamente a otros érganos del Partido.

. En caso de ausencia o enfermedad grave, el Presidente serd sustituido por el

Vicepresidente y, en ausencia del Vicepresidente, por el Secretario de Organizacion.

CAPITULO VI
Secretaria de Organizacidn y Secretarias Ejecutivas

Articulo 42. Definicion

1. La Secretaria de Organizacion es un cargo organico del Comité Ejecutivo Regional de direccién
y coordinacion entre los érganos del Partido que depende directamente de la Presidencia y sirve
de apoyo a las distintas secretarias de area, érganos del Partido y al Presidente.

2. Para desarrollar sus funciones podra designar, de acuerdo con el Presidente, adjuntos con
tareas especificas de acuerdo con el Presidente del Partido.

Articulo 43. Competencias

1. Son funciones de la Secretaria de Organizacidn:

a)

c)

d)

f)
g)

h)

Preparar los asuntos a tratar en las distintos Organos del Partido. b) Convocar y fijar el orden del
dia, por orden del Presidente, de las reuniones de los distintos drganos del Partido.

Levantar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo Regional y su Comisién
Permanente. Para que surtan efectos externos, las actas y certificaciones de los
diferentes acuerdos que adopten los distintos érganos deberan llevar el visto bueno de
la Presidencia de SOMOS MELILLA.

Hacer llegar los acuerdos de SOMOS MELILLA a todos los representantes Institucionales
y Organicos que deban conocerlos o cumplirlos.

Administrar y custodiar el censo de afiliados del Partido. Es el responsable de emitir
certificados y listados autorizados para la validacion de censos y a los efectos oportunos.
Es el responsable de la gestidon de la sede del Partido.

Servir de enlace, en coordinacién y sin perjuicio de las funciones de la Presidencia, entre
los Organos Politicos e Institucionales de SOMOS MELILLA.

Responsabilizarse de la custodia y archivos de la documentacion del Partido, asi como, de
las declaraciones de bienes y actividades de los cargos publicos designados para el
Partido.

Velar por el cumplimiento de la legislacidon vigente sobre financiacion de los partidos
politicos.
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i) Iniciar un expediente informativo, dando conocimiento de ello al Comité Ejecutivo
Regional y al Comité de Garantias Estatutarias, por si pudiera darse supuesto de
incumplimiento de los Estatutos o falta estatutaria.

k) La coordinacién, junto con la Secretaria de area responsable de la formacion, de la
implantacion de un plan formativo para los afiliados en todas aquellas materias y
competencias que garanticen el desarrollo personal y capacidad de gestion politica
dentro de la organizacion y en instituciones publicas.

[) Garantizar la presentacion de los informes del Comité Ejecutivo Regional a la Asamblea
General.

m) Cualquier otra que expresamente le delegue la Asamblea General o el Comité Ejecutivo
Regional.

Articulo 44. Secretarias Ejecutivas

1. Las Secretarias Ejecutivas constituiran el equipo de trabajo directo de la Presidencia del
Partido, designados y coordinados por la misma.

2. El caracter y objeto de las mismas sera establecido por la Presidencia de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

3. Las Secretarias Ejecutivas ejercen la accidén politica en su materia por designacion y bajo la
coordinacidn de la Presidencia del Partido.

CAPITULO VI
Comité de Garantias Estatutarias

Articulo 45. Definicion, eleccidn y composicion

1. El Comité de Garantias Estatutarias estard compuesto por tres militantes del partido elegidos
de forma andloga a los miembros del Comité Ejecutivo Regional. Los 3 miembros ocuparan el
cargo de Presidente, Vicepresidente y Secretario del drgano.

2. El Comité de Garantias Estatutarias serad elegida de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

3. La condicion de sus miembros sera incompatible con los cargos de miembro del Comité
Ejecutivo Regional y de la Comisidon de Cuentas y Finanzas del Partido y su mandato comprende
el intervalo de tiempo entre dos Congreso ordinarios. Asistirdn a las Asambleas Generales con
voz y voto. En caso de vacantes en el Comité de Garantias Estatutarias, se cubriran por el Comité
Ejecutivo Regional y posterior ratificacién en Asamblea Regional.

4. Su funcién es la defensa y garantia de los derechos de los militantes y aplicar el régimen
disciplinario en los términos establecidos en estos Estatutos y su normativa de desarrollo.

5. La Comité de Garantias Estatutarias tendra libertad, autoridad e independencia, para el
ejercicio de sus funciones, y se expresard a través de resoluciones, advertencias o
recomendaciones. Sus decisiones podran ser recurridas ante la Asamblea General.
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Articulo 46. Competencias
1. Son competencias de la Comité de Garantias Estatutarias:

1. Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del Partido, tanto individuales
como colectivos, mediante la resolucién de los recursos establecidos contra las decisiones
de los 6rganos del Partido.

2. Informar a la Asamblea General de los litigios surgidos entre militantes y drganos del
Partido u drganos del Partido entre si, cuando tenga noticia de ellos.

3. Proponer y supervisar el cumplimiento y aplicacién del Cédigo Etico del Partido. 4. Emitir
dictdamenes no vinculantes a solicitud de los diversos érganos colegiados del Partido.

4. Verificar los avales presentados por las precandidaturas y supervisar el procedimiento de
elecciones y consultas internas. En estos procesos y solo a tal efecto, se ampliara su
composicidon a dos miembros mas a fin de garantizar el reparto de funciones y la carga de
trabajo. Dicha ampliaciéon se propondra y aprobara por el Comité Ejecutivo Regional.
Finalizado el proceso de supervisién y verificaciéon, el Comité de Garantias Estatutarias
volverd a su composicién inicial.

5. Informar, a peticién del érgano competente, sobre el cumplimiento de las normas o
incompatibilidades de cargos publicos que sean militantes.

6. Expresarse a través de advertencias o recomendaciones, de oficio o a instancia del Comité
Ejecutiva Regional, sobre materias o circunstancias de interés para el Partido. Estas
advertencias o recomendaciones podran ser publicas para general conocimiento y se
basaran en los principios y valores de SOMOS MELILLA.

7. Interpretar estos Estatutos y el Reglamento de Desarrollo de los mismos, asi como
adoptar cualquier resolucién que garantice su adecuado cumplimiento, con el fin de
garantizar el establecimiento de criterios interpretativos y aplicativos unificados y
comunes en todo el Partido.

8. Cualquier otra que establezcan los Estatutos o su Reglamento de desarrollo.

Articulo 47. Régimen de recursos, plazos y caducidad

1. Los militantes que consideren vulnerado alguno de sus derechos estatutarios, seglin su
naturaleza, dispondran del tramite de queja en amparo ante el Comité de Garantias Estatutarias,
directamente si el érgano al que se atribuye la vulneracién es el Comité Ejecutivo Regional y, en
segunda instancia, si el amparo no es otorgado por el Comité Ejecutivo Regional frente a
supuestas vulneraciones cometidas por el resto de los 6rganos del Partido.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito dirigido al Comité Ejecutivo Regional o
directamente ante el Comité de Garantias Estatutarias si el érgano al que se atribuye la
vulneracioén es el Comité Ejecutivo Regional, el Presidente y la Comision de Cuentas y Finanzas.
Este escrito expondra sucintamente los hechos denunciados y los derechos estatutarios que
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hayan sido infringidos. El plazo para interponer la solicitud de amparo sera de un mes a partir del
momento en que se haya producido el acto que motiva la queja.

3. Si los afiliados consideran que los acuerdos y decisiones de los érganos del Partido incumplen
los Estatutos, Cédigo Etico o los principios y valores del Partido, los afiliados podra presentar
reclamacion escrita ante el propio érgano que ha adoptado el acuerdo o decisién. El plazo para
interponer dicha reclamacién sera de 7 dias a partir del momento en que se haya aprobado el
acuerdo o decisién que motiva la queja. El érgano titular del acuerdo objeto de reclamacién,
deberd resolver dicha reclamaciéon en un plazo maximo de 30 dias. Si la resolucién es
desfavorable, el afiliado podrd interponer recurso en ultima instancia ante el Comité de
Garantias Estatutarias en el plazo de 15 dias a partir del momento en que el érgano objeto de
reclamacion haya notificado la resolucidn desfavorable. El Comité de Garantias Estatutarias
resolvera dicho recurso en el plazo maximo de 2 meses.

4. Todos los afiliados tendran derecho a formular preguntas a los cargos organicos del Partido
sobre el ejercicio de sus funciones de forma escrita a través del registro del Partido. Los cargos
organicos deberan responder a dichas preguntas en el plazo madximo de 15 dias.

5. Contra los acuerdos resolutorios de los procedimientos disciplinarios del Comité de
Garantias Estatutarias podra presentarse por los interesados recurso de alzada ante la
Asamblea General en el plazo de un mes desde su notificacién. Dicho recurso se resolvera por la
Asamblea General en la siguiente sesidn ordinaria que le corresponda celebrar, sin perjuicio del
derecho que ostenta de acudir a la via jurisdiccional correspondiente.

6. Todos los procedimientos disciplinarios se resolverdan en un plazo maximo de seis meses
desde el acuerdo de apertura del expediente disciplinario. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya resuelto el procedimiento disciplinario abierto, se entenderd el mismo caducado, no
pudiendo por tanto ni continuarse ni abrirse nuevo expediente.

CAPITULO VIII
Comisidon de Cuentas y Finanzas

Articulo 48. Composicion y funciones

1. La Comisién de Cuentas y Finanzas sera un érgano adscrito al Comité Ejecutivo Regional
formado por un minimo de 3 y un maximo de 7 miembros, cuya presidencia recaerd en el
Secretario Ejecutivo responsable de la gestion econédmica y las finanzas del Partido. Se elegira de
entre sus miembros a un Vicepresidente y un Secretario (en caso de designar a un Administrador
del Partido, hara las funciones de Secretario).

2. Sus funciones serdn las de asesorar al Comité Ejecutivo Regional en todo lo relativo a la gestion
econdmica del Partido, las cuotas de los militantes y la busqueda financiacién.

3. Podra elevar informes al Comité Ejecutivo Regional, quien podra delegar competencias
especificas en materia econémica en dicha Comision.
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TITULO IV
DERECHO A LA INFORMACION Y AL CONTROL DEMOCRATICO DE LA GESTION ORGANICA Y
POLITICA

Articulo 49. Derecho de informacién y control de la gestion

1. Para hacer efectivo del derecho a la informacién, la transparencia se configura como un
principio general de organizacion y actuacion de SOMOS MELILLA.

2. Se pondrad a disposicion de los afiliados todos aquellos documentos que configuran la normativa
del partido, asi como sus actos, agenda, iniciativas y acuerdos adoptados, respecto de los afiliados
y los simpatizantes en aquello que les afecte, creando los medios adecuados para ello.

3. Quedaran a salvo del derecho a la informacidn y a la transparencia aquellas cuestiones que los
respectivos érganos consideren de caracter confidencial, por ser esencial para la estrategia
politica del Partido, cuando asi sea declarado.

4. Todo afiliado podra exigir aquella informacién que considere que esta dentro de su derecho a la
informacién definido en el articulo anterior. El 6rgano al que se dirija la peticién debera contestar
al requerimiento en un plazo de un mes. La no contestacidn se considerard denegacién de la
informacidn. La contestacién a la peticion de informacidn podrd ser objeto de recurso conforme a
las reglas de impugnacién de actos previstos en los reglamentos del Partido.

5. Todos los afiliados tiene derecho al control de la gestién politica y organica del Partido
participando en su Asamblea General y Congreso Regional, en los que podran censurar, interpelar
y preguntar sobre dicha gestidn asi como interponer recursos ante el Comité de Garantias
Estatutarias del Partido de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos y los Reglamentos
que los desarrollen, de conformidad con las garantias recogidas en la Ley de Partidos.

Articulo 50. Declaracion de bienes

1. Quienes integren el Comité Ejecutivo Regional deberan presentar una declaracién de bienes y
actividades ante la Secretaria de Organizacién del Partido.

2. Todos los candidatos en listas del Partido deberan presentar la declaraciéon de bienes vy
actividades con anterioridad a la aprobacion definitiva de la lista por el drgano competente en
cada ambito. El incumplimiento de la obligacion de declarar podra determinar la exclusion de ese
candidato de la lista. Las personas candidatas electas y cargos publicos designadas quedardn
obligadas a presentar su declaracion al finalizar su mandato o al cesar en el cargo para el que
fueron nombradas.

3. Los afiliados tendran derecho de acceso a dicha informacién patrimonial y actividades
econdmicas previa solicitud dirigida a la Secretaria de Organizacion, que debera resolver dicha
solicitud mediante exposicion de dicha informacidn al solicitante en plazo maximo de 3 meses.

Articulo 51. Cédigo Etico

1. El Comité Ejecutivo Regional, redactara y desarrollara el Cédigo Etico del Partido para elevarlo a
debate y aprobacidn en la Asamblea General.
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2. El mismo sera de aplicacion:

a) Atodos los cargos organicos de SOMOS MELILLA

b) A los cargos publicos de SOMOS MELILLA o designados a propuesta de SOMOS MELILLA en
cualquier organismo, entidad o empresa de caracter publica o con participacién publica.

c) Alos cargos publicos designados a propuesta de cargos electos de SOMOS MELILLA

d) Al personal eventual contratado a propuesta de SOMOS MELILLA.

e) Alos militantes del SOMOS MELILLA

3. El respeto y la aceptacién de las disposiciones del Cédigo Etico son exigibles a todos los cargos
institucionales y orgdnicos de SOMOS MELILLA. A tal fin, todos los cargos publicos y orgdnicos del
SOMOS MELILLA recibiran una copia de este Cédigo Etico y firmaran una declaracién de adhesién
personal al mismo, expresando su aceptacidon y vinculacién a las disposiciones que en él se
contienen. Los cargos que no tengan la condicién de militantes afiliados de SOMOS MELILLA y
ostenten responsabilidades institucionales en representacién del mismo, recibirdn una copia de
este Codigo Etico y firmaran, voluntariamente, una declaracién de adhesién personal al mismo,
expresando su aceptacion y vinculacion a las disposiciones que en él se contienen.

4. Dicho Cédigo Etico, recogerd en todo caso los siguientes principios:

a) El afiliado de SOMOS MELILLA ha de tener una voluntad irreductible de mantener una
conducta integra como exigencia inherente a la pertenencia al partido. Son especialmente
reprobables las conductas que tienen por objeto la instrumentalizacién del partido para el
beneficio personal. El ejercicio de un cargo publico u organico es un servicio que responde
a los intereses generales.

b) Los cargos publicos y organicos de SOMOS MELILLA se comprometen a ejercer su cargo de
acuerdo a los principios de gobierno abierto: transparencia, participacién y colaboracién.

¢) Todo cargo publico u organico debe tener un firme compromiso de practicar su labor de
forma inclusiva, con respeto a la diversidad social, cultural, lingiistica, religiosa, de género,
de orientacidn e identidad sexual y funcional, entre otras.

d) Los cargos publicos de SOMOS MELILLA tienen la obligacidon de contribuir a las finanzas del
Partido de forma progresiva en funcidn a sus ingresos, y en los porcentajes y cuantias que
acuerden los drganos competentes del Partido.

e) SOMOS MELILLA se obliga a la publicacidn de las cuentas anuales de resultados (ingresos y
gastos), junto con la documentacién tramitada ante el Tribunal de Cuentas y no estd
permitido abrir o mantener cuentas bancarias, cajas o fondos que no estén incluidos en la
contabilidad del Partido.

f) Todo candidato o cargo publico de SOMQOS MELILLA, antes de acceder al ejercicio de
cualquier responsabilidad, deberd firmar una declaracion en la que afirme no haber
incurrido en delito alguno ligado a corrupcidn, violencia de género, delitos de odio, contra
la libertad e indemnidad sexuales, torturas o contra la integridad moral, asi como la
comisidon de hechos constitutivos de delitos graves.
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g)

Cualquier cargo publico u orgdnico de SOMOS MELILLA al que se le abra juicio oral por un
procedimiento penal grave serd apartado de sus funciones en el mismo momento en el
que se le dé traslado del auto de apertura del mismo y el Comité Ejecutivo Regional
determinara si se le suspende su militancia o, en su caso, expulsion del Partido.

h) En caso de que un cargo publico u orgdnico resultara absuelto por sentencia firme de los

j)

k)

delitos que se le imputaban en un procedimiento penal, el Partido se compromete a
adoptar las medidas necesarias para restablecer el buen nombre y el honor de la persona
absuelta.

Los cargos publicos y organicos de SOMOS MELILLA actuardn siempre bajo los principios de
eficiencia y austeridad, limitando los gastos del presupuesto publico o del Partido
generados en el ejercicio de sus funciones y evitando cualquier uso impropio de los bienes
o medios puestos a su disposicién.

Toda persona que ostente cargo o responsabilidad publica u orgdnica vinculada a SOMOS
MELILLA, en el caso de que resulte imputado o investigado por una resolucion judicial,
dara cuenta de las concretas acusaciones o delitos que se le imputan ante el Comité
Ejecutivo Regional, que trasladard esta informacion a la Comité de garantias Estatutarias a
fin de que, si es preciso, este érgano pueda adoptar o recomendar la adopcién al érgano
competente de las medidas estatutarias oportunas en atenciéon a los hechos y a su
gravedad. Si la persona afectada no informara en los términos expuestos en este apartado,
serd cautelarmente suspendida de militancia a la espera del resultado del preceptivo
expediente informativo o, en su caso, disciplinario.

Ningln cargo organico o publico aceptara ni solicitaran regalos, atenciones o liberalidades
de cualquier tipo que, por su importe o causa, no correspondan a los usos y costumbres
sociales y de cortesia o que puedan comprometer (o parecer que lo hacen) a quien los da
y/o a quien los recibe.

Las personas sujetas a al Cédigo Etico estan obligadas a respetar la intimidad personal y
familiar de todas las personas, tanto de empleados, como de cargos organicos, como de
cualesquiera otras personas a cuyos datos tengan acceso derivado de la propia actividad
del Partido, lo que debera abarcar aquellos datos personales, médicos, econdmicos o de
cualquier otra naturaleza que pudieran estar vinculados a la esfera intima y personal de su
titular.

TiTULOV
ORGANIZACION JUVENIL SOMOS JOVENES

Articulo 52. Definicion y funcionamiento
1. La Organizacién Juvenil de SOMOS MELILLA se denomina "SOMOS JOVENES".

2. SOMOS JOVENES constituye la Organizacién juvenil de SOMOS MELILLA, conforme al articulo
2.2 de la Ley Orgdanica 6/2002 de Partidos Politicos, y como tal, tanto sus drganos directivos
como sus militantes estan obligados a aceptar y cumplir el programa y resoluciones del
Congreso, acuerdos de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo Regional, respetando su
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autonomia politica y organizativa establecida en los presentes estatutos.

3. SOMOS JOVENES gozara de autonomia para el cumplimiento de sus fines y su organizacién y
funcionamiento se regiran por sus Estatutos, en consonancia con lo dispuesto en esta norma
estatutaria, que deberan ser ratificados, a propuesta de la Organizacién Juvenil, por la Comité
de Garantias Estatutarias.

4. El Comité Ejecutivo Regional debera establecer, para cada ejercicio, la partida presupuestaria
de gastos para contribuir al funcionamiento de la organizacién juvenil.

5. Los militantes de SOMOS JOVENES que militan al mismo tiempo en el Partido tienen todos los
derechos y deberes que figuran en los presentes Estatutos.

6. El Partido promovera que los militantes menores de 31 afios se incorporen a SOMOS JOVENES
y viceversa.

7. SOMOS JOVENES informara a través de su Secretario General al Comité Ejecutivo Regional de
la labor realizada a fin de mejorar la coordinacidon entre ambas organizaciones y mejorar, en su
caso, las deficiencias detectadas. También podra informar de su actividad a la Asamblea
General en sus sesiones ordinarias.

TiTULO VI
ADMINISTRADOR/GERENTE

Articulo 53. Definicion y funciones

1. El Comité Ejecutivo Regional, a propuesta del Presidente, podra nombrar y designar a un
Administrador o Gerente del Partido. Como responsable econdmico financiero del Partido,
tendra las siguientes funciones con los apoderamientos suficientes, otorgados por el Comité
Ejecutivo Regional:

a. Dirigir las estructuras de apoyo funcional, la gestién patrimonial y la gestidon de
recursos humanos en coordinacion directa con el Secretario de Organizacion.

b. La elaboracién del proyecto de presupuesto del Partido, la formulacién y elaboracidon de
las cuentas anuales y su presentacién ante el Tribunal de Cuentas tras aprobacion en
Comité Ejecutivo Regional.

c. Las funciones en materia de ordenacidon de pagos y autorizacidn de gastos que en su
caso sefalen los presentes estatutos.

d. Comparecer ante la Junta Electoral, el Tribunal de Cuentas y ante los drganos que
procedan en materia econdmica

2. En caso de no designar un Administrador o Gerente, el Comité Ejecutivo Regional asignara

dichas funciones al Secretario de Organizacion o a un Secretario responsable de la gestidn
econdmica.
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TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 54. Principios

1. En materia de financiacién de partidos SOMOS MELILLA posibilitard y promoverd los
maximos niveles de transparencia y publicidad y adoptard mecanismos de control que
impidan la desviacidon de sus funciones y que seran permanentemente revisados, en todos sus
ambitos de actuacién.

Articulo 55. Personalidad Juridica

1. SOMOS MELILLA ostenta personalidad juridica Unica en todo su ambito orgdnico de actuacion,
con plena capacidad de obrar, sin perjuicio de ello, los grupos institucionales cuentan con
entidad financiera y econémica propia, pero estan plenamente sometidos a instrucciones vy
control econémico y financiero del Partido.

Articulo 56. Capacidad y patrimonio fundacional

1. SOMOS MELILLA, que no cuenta con patrimonio fundacional, podrd adquirir y administrar
bienes y derechos de todas clases, asi como enajenarlos, gravarlos, hipotecar, litigar sobre ellos o
realizar cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Partido conforme a
la Legislacidn vigente.

Articulo 57. Organo competente.

1. Es competencia del Comité Ejecutivo Regional y de sus drganos delegados adoptar los
acuerdos correspondientes en materia econdmica y patrimonial.

Articulo 58. Recursos econémicos.
1. Los recursos econdmicos del Partido podran obtenerse a través de los siguientes medios:

a) Cuotas de las militantes recaudadas por el Comité Ejecutivo Regional. b) Aportaciones
de los cargos publicos del Partido procedente de su actividad politica. Las personas que
se encuentran sujetas a esta condicién, el procedimiento de cobro y la forma de
repartir estos ingresos deberdn ser desarrolladas por el Comité Ejecutivo Regional.

b) Aportaciones voluntarias.

c) Herencias, legados, donaciones, etc.

d) Rentas de los bienes patrimoniales de SOMOS MELILLA o en su caso producto de su
enajenacion.

e) Empréstitos o créditos que se considere necesario contraer.

f)  Productos de las actividades del Partido.

g) Subvenciones que correspondan conforme a la legislacion vigente en materia
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electoral y de financiacion de los Partidos Politicos.
h) Cualesquiera otros autorizados por las leyes.

Articulo 59. Fines de los recursos.

1. La totalidad de los recursos se destinaran con caracter exclusivo al cumplimiento de las
obligaciones estatutarias derivadas de los fines y funciones del Partido.

2. En caso de disolucion o fusién del partido, se atendera a lo estipulado en los presentes
estatutos.

Articulo 60. Régimen de Contratacion.

1. El Comité Ejecutivo Regional, aprobarad las instrucciones internas que debe seguir la formacion
politica en materia de contratacién, inspirdndose en los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion conforme la legislacién estatal
vigente.

Articulo 61. Contabilidad

1. SOMOS MELILLA llevara sus libros de contabilidad, en soporte informatico, con el nivel de
detalle que permita en todo momento conocer su situacién financiera y patrimonial y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley.

2. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener, conforme a principios de
contabilidad generalmente aceptados y los relativos especificamente a los partidos politicos, los
conceptos que determine la normativa reguladora en materia de financiacion.

3. Exclusivamente el Comité Ejecutivo Regional podrd mandatar al Secretario de Organizacién o
Secretario responsable de la gestion econdmica o Administrador/Gerente para que solicite
auditoria externa, cuando asi se considere necesario, para un detallado conocimiento de las
cuentas de que se trata, para el ambito que se determine.

TiITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE CUENTAS

Articulo 62. De la aprobacion de presupuestos

1. Es competencia del Comité Ejecutivo Regional aprobar el proyecto de Presupuesto del
Partido, que se sometera debidamente detallado a la Asamblea General para su definitiva aprobacién en el
ejercicio al que correspondan. Correspondera al Secretario de Organizacion o al Secretario responsable de
la gestidn econdmica exponer dicho Presupuesto ante la Asamblea General y debera presentar al Comité
Ejecutivo Regional un informe cuatrimestral sobre el estado financiero y patrimonial del Partido.

2. El Comité Ejecutivo Regional podra regular un proceso de participacion de la afiliacion para la

confeccion del proyecto de los presupuestos a fin de recoger propuestas y sugerencias sobre el
destino de una parte de los fondos disponibles para actividades.
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TITULO IX
DISOLUCION DEL PARTIDO Y LIQUIDACION

Articulo 63. Del procedimiento de disolucidn o fusion

1. La disoluciéon del Partido procederd por acuerdo del Congreso Regional, expresamente
convocado a tal efecto en sesién extraordinaria por el Comité Ejecutivo Regional. El acuerdo
debera adoptarse por mayoria de tres cuartas partes (3/4) de los asistentes al Congreso Regional.

2. En los supuestos de fusion, la entidad resultante sucederd expresamente al Partido en todos
sus derechos y obligaciones.

Articulo 64. Del érgano responsable y liquidacion

1. En caso de ser acordada la disolucidon del Partido, el Comité Ejecutivo Regional cesante,
continuard en funciones para asumir la labor de liquidacidn del patrimonio existente en ese
momento y ejercerad la representacion mancomunada del partido en su fase de liquidacién ante
cualesquiera organismos publicos o con los terceros que sea necesario.

2. En caso de extincion/disolucion del Partido, el patrimonio existente se destinara al
cumplimiento de las obligaciones pendientes, distribuyéndose el patrimonio restante entre las
entidades sociales/culturales referentes de SOMOS MELILLA, confeccionando un balance final
terminada la liquidacion.

TITULO X
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 65. Organos competentes
1. Lareforma de los presentes Estatutos se hara por imperativo legal o a propuesta de:

- La Asamblea General
- El Comité Ejecutivo Regional

Articulo 66. Procedimiento

1. Aceptada la necesidad de la reforma por mayoria de la Asamblea General, se convocard
Congreso Regional conforme a lo establecido en los presentes Estatutos. Se llevarad a cabo bien
en un Congreso Regional de cardacter extraordinario convocado a tal efecto, bien en un Congreso
Regional ordinario.

2. Cuando la modificacidn estatutaria sea por imperativo legal, siempre y cuando la misma

afecte a modificaciones puntuales, la Asamblea General procedera a la misma sin necesidad de
convocar el Congreso Regional.
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Articulo 67. Legislacién

1. SOMOS MELILLA y toda su actividad, estatutos y reglamentos se someten plenamente a lo
establecido en la Constitucién Espaiola, en las siguientes leyes y demas legislacion vigente:

v' Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

v' Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econémico-financiera
de los Partidos Politicos.

v' Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

v' Ley Orgénica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

Los abajo firmantes, miembros fundadores de Somos Melilla:

Amin Azmani Mohamed Mohamed

Khaddouja Driss Mohamed Ben Abdellah

Carlos Lopez Saez

Carmen Molina Moya

Sergio Martinez Ranero
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